Na temelju ¢lanka 54. Zakona o Ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i &lanka 32. Statuta Grada Trilja (Sluzbeni glasnik grada Trilja br.
03/09, 01/13, 02/18, 02/21 i 05/23) te ¢lanka 13. Statuta Ustanove, Upravno vijece Ustanove
na sjednici odrzanoj 23.01.2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove za istraZivanje
i Sirenje znanja u podrucju prehrane i zdravlja CEKOM 3LJ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove za istraZivanje i Sirenje
znanja u podrudju prehrane i zdravlja CEKOM 3LJ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Ustanove za istraZivanje i Sirenje znanja u podrucju prehrane
i zdravlja CEKOM 3LJ (u daljnjem tekstu: Ustanova), a osobito: utvrduju se unutarnje
ustrojstvene jedinice i njihov djelokrug, uvjeti i na¢in rada, raspored radnog vremena i uredovni
dani, sistematizacija radnih mjesta, potreban broj djelatnika Ustanove, te druga pitanja u svezi
s ustrojstvom, djelokrugom, uvjetima i nainom rada Ustanove. Izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira u kojem su rodu koristeni, obuhvacaju na

jednak na¢in muski i zenski rod.
Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ustanove temelji se na
struénom, racionalnom i djelotvornom ustroju s ciljem §to u€inkovitijeg rada na ostvarivanju
djelatnosti odredenih Godi$njim programom rada u skladu sa Zakonom, Statutom Ustanove i

odlukom o osnivanju.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO I DJELOKRUG UNUTARNJIH
USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 3.

Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba, s obvezama i odgovornostima koje ima na

osnovi zakona, Statuta i odluka Osnivaca.



Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvene jedinice Ustanove su:
1. Odjel administrativno financijskih poslova
Z. Odjel za gospodarsko-laboratorijske poslove

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

I1I. DJELOKRUG UNUTARNIJIH USTROJSTVENIH JEDINICA
Clanak 5.

Odjeli Ustanove u svojem razvoju prate generalne smjernice razvoja i profiliranja Ustanove,
koja se u sklopu svojih aktivnosti zauzima za dva medusobno komplementarna pristupa -
trzi§no usmjereni koji podrazumijeva razvoj konkurentnih proizvoda i usluga vlastitog pogona,
proizvodno-usluznog centra i usluga u gospodarskoj zoni sukladno potrebama trzita, te
pristupom orijentiranim na znanstvena i razvojna istraZivanja u suradnji sa znanstvenim i

akademskim sektorom, kroz partnerstvo na projektima i aktivnostima stru¢nog usavrSavanja.
Clanak 6.
1. Odjel administrativno financijskih poslova

U Odjelu se obavljaju administrativni i struéni poslovi za Ravnatelja, zamjenika ravnatelja i
druge Odjele, protokolarni poslovi, poslovi u svezi odnosa sa sredstvima javnog priopéavanja,
poslovi u svezi kontakata i komunikacija s tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave, te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama, poslovi u svezi sa zaprimanjem i rjeSavanjem poSte,
vodenje propisanih evidencija, poslovi vezani uz zastitu na radu, za$titu od pozara te drugi

stru¢ni i administrativni poslovi u svezi s radom Ustanove.

U dijelu financijsko raéunovodstvenih poslova obavljaju se poslovi izrade prijedloga i pratecih
dokumenata . U isti djelokrug spada briga za pravilnu primjenu zakonskih propisa iz djelokruga
svojega rada, briga o prilivu sredstava i o pla¢anju dospjelih obveza, prac¢enje propisa iz oblasti
financijskog poslovanja, izrada ekonomske analize i planova, vodenje brige o tekucoj
likvidnosti, izrada financijskih i statistickih izvje$¢a za Ustanovu. Racunovodstvo brine o
azurnom i urednom vodenju knjigovodstvene dokumentacije, prati izvrSenje financijskog plana
tijekom godine i o istome izvje$éuje Upravno vijece i Ravnatelja, prati troSkove funkcioniranja

Odjela, te o uoenim nedostacima ili eventualnim prekoraCenjima upozorava Ravnatelja. U



djelokrug radunovodstva je i obraun placa zaposlenika kao i izdavanje rauna od strane

Ustanove.
Upute za rad Odjela daju ravnatelj, zamjenik ravnatelja i voditelj odjela
2. Odjel za gospodarsko-laboratorijske poslove

U Odjelu se obavljaju poslovi vezani za vlastiti pogon, proizvodno-usluzni centar i gospodarsku zonu,
ruralni razvoj, edukaciju i cjelozivotno obrazovanje, te regionalnu i medunarodnu suradnju u
gospodarstvu i poljoprivrednoj proizvodnji. Djelokrug Odjela usmjeren je na upravljanje i odrZavanje
samog proizvodnu-usluZnog centra i gospodarske zone radi ostvarenja planova korisnika na pristupacan
i partnerski odnos, praéenjem situacije na terenu, poboljSanjem uvjeta rada i poslovanja Ustanove i

korisnika.

Odjel obavlja pripremu za trgovacko posredovanje na domacéem i inozemnom trziStu te vrsi kontrolu
vlastite u ugovorene proizvodnje. Obavlja poslove pripreme otkupa i skladistenja biljnog materijala,
mehani¢ke dorade i pripreme materijala za ekstrakcije super kritiénim (CO2) fluidom za vlastite
i komercijalne potrebe. Vr8i prezentacije i usluge stanovni$tvu, OPG-ovima i gospodarstvu na
vlastitim proizvodnim linijama i postrojenjima.

Provodi programe teoretskih znanja i prakti¢nih vjestina, &iji je cilj zajedno sa akademskom
zajednicom stvoriti bazu strunjaka, pogotovo za deficitarna i inovativha gospodarska
podrudja, kao $to su IT industrija, robotika, digitalna poljoprivreda, obnovljivi izvori energije
isl.

Radi podizanja razine u programima koji poti¢u cijelo-Zivotno ucenje, zapoSljavanje i
poduzetni§tvo moZe se organizirat Poduzetni¢ko-potporni akcelerator, koji ¢e provoditi
aktivnosti poput obuke, mentorstva i posredovanja kod obrazovnih organizacija i investitora.
Odjel je odgovoran za provodenje svih odluka Osnivaca i Ustanove vezanih za proizvodno-
usluZni centar i gospodarsku zonu.

Dio odjela zaduZen je za istraZivanje i razvoj, opremljen je uredajima za ispitivanje bioloskog
i kemijskog sastava, mikrobioloSke analize i analitiku. Sastoji se od dva laboratorija opremljena
sofisticiranom laboratorijskom opremom;

- za provedbu ispitivanja kemijskog sastava, svojstava i specifiénih znaCajki,

- za provedbu mikrobioloskih ispitivanja i geneti¢ko-molekularnih analiza.

Oprema u odjelu dostupna je obrazovnim ustanovama i partnerskim organizacijama,
namijenjena je analizama za potrebe razli¢itih grana industrije; prehrambene, poljoprivredne,
farmaceutske, kemijske i sl. Provode se ispitivanja i analize, izraduju stru¢na misljenja i

ovjeravaju rezultati ispitivanja za vlastite i komercijalne svrhe. Odjel sudjeluje i u ispitivanjima
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za potrebe znanstvenih i medu-laboratorijskih istraZivanja radi $to bolje promocije u

znanstvenim krugovima putem znanstvenih ¢lanaka.

U odjelu se provode auditorne i laboratorijske vjezbe sa ucenicima i studentima, vrSe se
ispitivanja za potrebe diplomskih radova i struéne prakse ucenika., u suradnji sa njihovim

mentorima.
Upute za rad Odjela daju ravnatelj, zamjenik ravnatelja i voditelj odjela.

Clanak 7.

Uz komercijalni rad, odjeli sudjeluju, bilo u suradnji sa vanjskim institucijama ili samostalno,
i u ispitivanjima za potrebe znanstvenih i medu - laboratorijskih ispitivanja i istraZivanja radi
§to bolje promocije putem znanstvenih ¢lanaka i suradnje odjela sa znanstvenim krugovima,
provodedi auditorne i laboratorijske vjezbe i razna ispitivanja sa studentima za potrebe
diplomskih radova i implementacija projekata. Uz akademski rad sa studentima, tijekom godine
organiziraju se obilasci za u€enike i obavljanje stru¢ne prakse te druge neekonomske poslove

znadajne za zajednicu.

IV. POLOZAJIIRADNA MJESTA DJELATNIKA
Clanak 8.

Polozaji i radna mjesta djelatnika sistematiziraju se na nacin da se osiguraju uvjeti za stru¢no,
racionalno i u¢inkovito obavljanje poslova Ustanove.
Sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta utvrduju se poslovi koji se obavljaju u Ustanovi te

potreban broj djelatnika za obavljanje tih poslova.

Uvjeti kojima trebaju udovoljavati djelatnici da bi mogli obavljati odredene poslove su:

- struéna sprema odnosno radna osposobljenost ste¢ena radom na obavljanju odredenih
poslova,

- radno iskustvo, odnosno vrijeme provedeno na radu na istim ili srodnim poslovima,

- znanja potrebna za obavljanje odredenih poslova,

- zdravstvena sposobnost i

- drugi posebni uvjeti.



Clanak 9.

U Ustanovi se utvrduju poloZaji i radna mjesta kako slijedi:
- Ravnatelj,
- Zamjenik ravnatelja,
- Voditelj odjela
- Visi struéni suradnik za opce, laboratorijske i informati¢arske poslove
- Stru¢ni suradnik — tajnik, raunovoda, laborant, laboratorijski analiti¢ar,
- Visi referent - knjigovoda, laborant u pogonu
- Referent - skladistar,
- Tehnidar za odrZavanje-vozad
- Spremac.
Clanak 10.

Za poloZzaje i radna mjesta djelatnika utvrdenih Clankom 9. ovoga Pravilnika utvrduje se opis

poslova i zadaca, uvjeti rada te broj izvrsitelja kako slijedi;
Ravnatelj

Poslovi i zada¢e Ravnatelja, te uvjeti za imenovanje propisani su Zakonom o ustanovama,
Ugovorom o osnivanju i Statutom Ustanove. Ravnatelj je voditelj Ustanove. Ravnatelj je
ovlaSten u ime i za ra¢un Ustanove donijeti odluku o stjecanju, optere¢enju i otudenju imovine
u vlasnistvu Ustanove te sklapati druge pravne poslove pojedina¢éne vrijednosti do 20 000 €
(dvadeset tisuca eura).

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- najmanje jednom u Sest mjeseci podnosi Upravnom vijecu izvjeS¢e o radu Ustanove,

- predlaZe godisnji program rada te ga podnosi Upravnom vije¢u na odobrenje,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima osim ako Upravno vijece
drugacije ne odredi,

- suraduje s medunarodnim organizacijama i institucijama

- odgovara za zakonitost rada i poslovanja Ustanove,

- ima u skladu sa Opéim aktima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar,

- daje pismenu punomo¢, u okviru svojih ovlastenja drugoj osobi da zastupa Ustanovu u

pravnom prometu,

- sudjelyje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja te,

- obavlja sve stru¢ne poslove koje podrazumijeva njegova funkcija, a nisu u nadleZnosti
Upravnog vijeca .



ravnatelj obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom Ustanove.

Minimalni uvjeti za izbor Ravnatelja su:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickog, prirodnog,
biomedicinskog i zdravstvenog, biotehni¢kog i drustvenog smjera,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje stranog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Broj izvriitelja: 1

Zamjenik ravnatelja

Zamjenik ravnatelja obavlja sljedece poslove:

odgovara za zakonitost rada i poslovanja Ustanove

brine o suradnji s poslovnim partnerima Proizvodno-usluznog centra i Gospodarske
zone

brine o zakonitoj primjeni i provedbi propisa u svezi financijsko ra¢unovodstvenog
poslovanja

koordinira rad odjela Ustanove

koordinira aktivnosti sa subjektima iz poslovnog, javnog i nevladinog sektora
koordinira aktivnosti Ustanove sa Ministarstvima, Regionalnom razvojnom agencijom
i Osnivacem

koordinira aktivnosti vezane za prakti¢an rad, vjeZbe i struénu praksu ucenika i
studenata

vodi brigu o poslovima javne nabave

organizira i sudjeluje u provodenju projekata u skladu sa propozicijama EU fondova i
Ministarstava :

vodi brigu o tehni¢ko-pomo¢nim poslovima odrZavanja prostora i €istoce

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja Ustanove

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju Ustanove

Uvjeti za izbor Zamjenika ravnatelja su:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski studij i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili sveucili$ni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij iz podruéja tehni¢kog, prirodnog, biomedicinskog i
zdravstvenog, biotehnickog ili drustvenog smjera

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na rafunalu,

posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Broj izvrSitelja : 1



Voditelj odjela

Voditelj odjela obavlja sljedeée poslove:

odgovoran je za rad stru¢nog dijela Odjela ,

predlaze izmjene pravilnika i poslovnika te sudjeluje u njihovoj izradi,

vodi poslove zastite na radu,

vodi poslove zastite od poZara,

vodi poslove javne nabave,

sudjeluje u organiziranju, planiranju i upravljanju poslovnim procesima,

skrbi o uspostavljanju informacijsko - dokumentacijskog sustava i baze podataka,
vodi, organizira i koordinira promidZbene aktivnosti,

koordinira raéunovodstvene i knjigovodstvene poslove Ustanove,

skrbi o pripremi financijskih i drugih raCunovodstvenih izvjesca,

skrbi o zakonitoj primjeni i provedbi propisa u svezi financijsko raunovodstvenog

poslovanja,

organizira i sudjeluje u provodenju projekata, pisanju projektnih aplikacija u skladu s
objavljenim Natje¢ajima EU fondova i Ministarstava

organizira i planira provedbu ispitivanja i analiza u laboratoriju,

izraduje stru¢na misljenja i tumacenja,

ovjerava izvjeStaje ispitivanja,

organizira i vodi prakti¢an rad, vjezbe i struénu praksu studenata i diplomanata u
suradnji s njihovim mentorom,

brine o suradnji s poslovnim partnerima i korisnicima Poslovno usluZznog centra
Gospodarske zone,

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja Ustanove,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju i Zamjeniku ravnatelja Ustanove.

Broj izvriitelja: 2

Uvjeti za izbor Voditelja odjela su:

zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehni¢kog, prirodnog, biomedicinskog i
zdravstvenog, biotehnickog ili druStvenog smjera,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na raCunalu,

posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Visi stru¢ni suradnik za opce, laboratorijske i informaticarske poslove

Poslovi i zadaci:

obavlja stru¢ni dio u radu Odjela ,

predlaZe izmjene pravilnika i poslovnika te sudjeluje u njihovoj izradi,

vodi, organizira i koordinira promidZbene aktivnosti,

koordinira raéunovodstvene i knjigovodstvene poslove Ustanove,

skrbi o pripremi financijskih i drugih ra¢unovodstvenih izvjeS¢a,

sudjeluje u pisanju projektnih prijava u skladu sa propozicijama objavljenih Natjecaja
EU fondova i Ministarstava,



- organizira i planira provedbu ispitivanja i analiza u laboratoriju,

- izraduje struéna misljenja i tumacenja,

- ovjerava izvjestaje ispitivanja,

- provodi terenski rad

- organizira i vodi prakti¢an rad, vjeZbe i stru¢nu praksu studenata i diplomanata u
suradnji s njihovim mentorom,

- organizira i vodi edukacijske programe i programe usavrSavanja kao mentor, kroz
predavanja, prakti¢nu obuku i obuku na terenu

- obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja odjela,

- zasvoj rad odgovoran je Voditelju odjela i Ravnatelju Ustanove.

Broj izvrsitelja: 3

Uvjeti za izbor ViSeg stru¢nog suradnika su:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehni¢kog, prirodnog, biomedicinskog i
zdravstvenog, biotehni¢kog ili druStvenog smjera,

- najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na raunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Strué¢ni suradnik - tajnik, ratunovoda, laborant, laboratorijski analiti¢ar
Poslovi i zadaci:

- obavlja administrativne poslove za Ravnatelja i Ustanovu,

- sudjeluje u provodenju projekata, pisanju projektnih aplikacija u skladu s
propozicijama fondova,

- vodi pisarnicu i skrbi o arhivi,

- odgovoran je za evidenciju ulaznih i izlaznih rauna,

- organizira vodenje interne financijske evidencije Ustanove i uskladuje istu s
raCunovodstvom,

- vodi brigu o potrebama i nabavi potroSnog materijala i sitnog inventara,

- vodi brigu o nuznim popravcima i servisima u Ustanovi,

- vodi evidenciju o nazo¢nosti zaposlenika,

- obavlja tajnicke poslove za Ravnatelja Ustanove,

- priprema dokumentaciju za sjednice Upravnog vijeéa, pomaze voditelju,

- priprema sastanke, sjednice, promocije, prezentacije i organizira sluZzbena putovanja,

- provodi analize ispitivanja i sastavlja izvje$c¢a,

- vodi pripremu i arhivu uzoraka,

- sudjeluje u nabavi laboratorijskog materijala,

- izraduje upite, ponude i raune,

- sudjeluje na EU projektima i meduregionalnoj suradnji,

- obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja odjela i Ravnatelja Ustanove.

Broj izvrSitelja: 4



Uvijeti za izbor Stru¢nog suradnika su:

sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podrucja tehni¢kog,
prirodnog, biomedicinskog i zdravstvenog, biotehnickog ili druStvenog smjera
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na raCunalu,

posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Visi referent - knjigovoda, laborant u pogonu

Poslovi i zadaci:

obavlja administrativne poslove za Ravnatelja i Ustanovu,

vodi pisarnicu i skrbi o arhivi,

vodi evidenciju o nazo¢nosti zaposlenika,

pomaze u provedbi javne nabave,

vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ratuna, sluZbenih putovanja, naknada i sl.
provodi ispitivanja,

sastavlja izvjeStaje ispitivanja,

provodi odrZavanja i umjeravanja opreme (redoviti servisi, intervencije, odrzavanje
prostora i opreme, nabavka potro§nog materijala i opreme, arhiviranje podataka,
¢uvanje dokumenata vezanih za opremu i metode, kalibracija, provjera ispravnosti,
sigurnost na radu i zastita od pozara),

arhivira uzorke i dokumentaciju,

provodi postupak pripreme uzoraka,

sudjeluje u izradi radnih uputa i sigurnosnih uputa,

sudjeluje u meduregionalnoj suradnji i EU projektima,

provodi interna umjeravanja,

provodi poslove vezane za zakonsku regulativu u podrucju zastite okoliSa i
zbrinjavanja otpada,

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja odjela i Ravnatelja Ustanove.

Broj izvrsitelja: 2

Uvjeti za izbor ViSeg referenta su:

sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru€ni kratki studij
iz podrudja tehnitkog, prirodnog, biomedicinskog i zdravstvenog, biotehni¢kog ili
drustvenog smjera

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Referent - skladiStar

Poslovi i zadaci:

brine o pravilnom smje$taju, ispravnosti i Suvanju svih roba smjestenih u skladistu,
kontrolira propisane uvjete skladiStenja,



- vodi skladi$nu evidenciju,

- popunjava skladi$nu dokumentaciju,

- obavlja poslove preuzimanja i izdavanja robe,

- obavlja poslove istovara i utovara robe,

- brine o pravilnom rukovanju i pakiranju kod transporta,

- zaprima i obraduje naloge za prijevoz paketnih i paletiziranih posiljaka,
- komunicira s voza¢ima,

- asistira pri otkupu biljnog materijala,

- obavlja druge administrativne, pomoéno - tehni¢ke i fizi¢ke poslove,
- prati stanje zaliha roba,

- izraduje analizu stanja zaliha, te plana za nabavu roba,

- obavlja druge poslove po nalogu nadredenog.

Broj izvrSitelja: 1

Uvjeti za izbor referenta — skladiStara

- srednja stru¢na sprema
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Tehnicar za odrzavanje-vozac

Poslovi i zadaci:

- radi s majstorima na odrZavanju objekta i opreme,

- rukuje ruénim i elektriénim alatima,

- poznaje elemente elektriénih i strojarskih instalacija,

- rukuje sigurnosnom, protupoZarnom i zastitnom opremom,

- ¢isti odvodne kanale,

- vr§i koSnju i ¢iS€enje vanjskih povrSina,

- obavlja ostale pomoéne poslove vezane uz odrZavanje objekata i vanjskih povrsina,
- obavlja poslove dostave poste,

- mehaniCki priprema materijale za ekstrakciju prema uputama voditelja pogona,
- obavlja transportne poslove,

- obavlja druge poslove po nalogu nadredenog.

Broj izvrsitelja: 1

Minimalni uvjeti za izbor vozaca, tehniara za odrzavanje

- srednja struéna sprema
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Sprema¢

Poslovi i zadaci:

- obavlja poslove odrZavanja i uredenja zgrade Ustanove

- obavlja jednostavne i standardizirane pomo¢no - tehni¢ke poslove,

- obavlja poslove na odrZavanju i uredenju parkirali¥nog prostora, okoliSa zgrade
- Ustanove i ostalih povrSina,
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- brine o €isto¢i opreme i kuhinjskog inventara,

- vodi brigu o cvijeéu i drugom zelenilu,

- obavlja druge poslove po nalogu nadredenog.
Broj izvrSitelja: 1

Uvjeti za izbor spremaca

- srednja stru¢na sprema ili zavr§ena osnovna $kola

Clanak 11.

Ako djelatnik smatra da su nalozi ili upute Ravnatelja, ili drugog nadleZnog djelatnika za
izvrSavanje poslova i zadaca suprotni propisu i pravilima struke, ili da bi uslijed njihova
pridrZavanja mogla nastati $teta, duZan je na to upozoriti Ravnatelja ili drugog ¢elnika. Ponovi
li Ravnatelj ili drugi nadlezni djelatnik svoj nalog ili uputu u pisanom obliku, sluZbenik ili
namjeStenik duZan je postupiti po nalogu, odnosno uputu Ravnatelja, odnosno drugog
nadleZnog djelatnika. Za nesavjesno, nepravodobno i nestruéno obavljanje poslova odnosno
zadada djelatnik odgovara Ravnatelju ili drugom ovlaStenom djelatniku, koji su ovladteni protiv

zaposlenika poduzeti zakonom propisane mjere.
V. RASPORED RADNOG VREMENA I UREDOVNI DANI
Clanak 12.
Tjedno radno vrijeme Ustanove rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Clanak 13.

Sva tijela Ustanove duZna su raditi u tijeku radnog dana u vremenu od 7 do 15 sati. [znimno,

prema posebnim potrebama, Ravnatelj moze odrediti i drugacije dnevno radno vrijeme.
Clanak 14.
Dnevni odmor u tijeku rada traje 30 minuta, a ne moZe se odrediti na pocetku ili na kraju

radnog vremena.
Clanak 15.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa

strankama u odjelima Ustanove ureduje se pobliZe aktom Ravnatelja.
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VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Ustanove za istraZivanje i $irenje znanja u podruéju prehrane i zdravlja CEKOM 3LJ,

Klasa : 641-01/23-01/41, Urbroj:2181-12-10-23-01.
Clanak 17.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove za istraZivanje i Sirenje znanja
u podrudju prehrane i zdravlja CEKOM 3LJ stupa na snagu danom donosenja, a primjenjiv je

nakon suglasnosti izvr$nog tijela Osnivaca .

KLASA: 007-01/24-01/15
URBROJ: 2181-12-10-24-01
Ugljane, 23.01.2024. godine. 2

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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