
USTANOVA ZA ISTRA2IVANJE I IRENJE ZNANJA

U PODRUJU PREHRANE I ZDRAVLJA CEKOM 3LJ

Poljiëke republike 15,

21240 Trilj

Na temeiju 1anka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 76/93, 29/97, 47/99 i

35/08 i 127/19) i 1anka 19. Statuta Ustanove za istraivanje i irenje znanja u podmju prehrane

i zdravlja CEKOM 3LJ Upravno vijeáe na sjednici odranoj 14.01.2022. donijeloje

POSLOVNIK 0 RADU UPRAVNOG VIJECA

I. OPE ODREDBE

1anak 1.

Poslovnikom o radu Upravnog vij eéa Ustanove za istraivanj e i irenj e znanja u podruëju

prebrane i zdravlja CEKOM 3LJ (u daljnjem tekstu: Poslovnik) pob1ie se ureduje nain rada

Upravnog vijeóa Ustanove za istraivanje i irenje znanja u podruju prehrane i zdravlja

CEKOM 3LJ (u daljnjem tekstu: Upravno Vijeée) odnosno pitanja u vezi s radom i

odluèivanjem Upravnog vii eáa, kao to su:
- pripremanje sjednica Upravnog vii eéa,

- sazivanje sjednica Upravnog vii eéa, dostavijanje poziva i radnih materij ala,
- vodenje sjednica i nain odluëivanja 1anova Upravnog vii eéa,

- odravanje reda i stegovne mjere,

- po1oaj, prava i obveze lanova Upravnog vijeáa, lanova radnih tijela i radnika

Ustanove za istraivanje i irenje znanja u podruëju prehrane i zdravlja CEKOM 3LJ (u

daljnjem tekstu: Ustanova) u vezi s radom na sjednicama,

- izvjetavanj e radnika Ustanove i osnivaa o radu Upravnog vij eéa,

- druga pitanja znaajna za rad i od1uivanje na sjednicama Upravnog

Vijeáa.



1anak 2.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na 1anove Upravnog vii eáa i na druge osobe koje su

nazoëne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vii eáa. Ako pojedino pitanje o vanosti za

rad Vijeáa nije uredeno ovim Poslovnikom, to ée pitanje urediti Vijeée posebnim aktom.

1anak 3.

0 pravilnoj primjeni odredbi ovog Poslovnika brine predsjednik Upravnog vijeáa (u daljnjem

tekstu: Predsjednik) iii drugi 1an koji predsjedava sjednici Upravnog Vijeáa.

1anak 4.

Pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku, bez obzira nato koriste ii se u mukom iii enskom

rodu, odnose se najednak naëin na osobe mukog i enskog spola.

II. PRAVA I DUN0STI PREDSJEDNIKA I LANOVA UPRAVNOG VIJEA 1

DRUGIH OSOBA KOJE SUDJELUJU U RADU

1anak 5.

c1anovi Upravnog Vijeáa te Upravno vijeée kao ejelina duni su obavijati poslove iz svoje

nad1enosti brino i savjesno, sukiadno odredbama zakona, Statuta Ustanove i drugih propisa.

1anak 6.

1anovi Upravnog vijeáa biraju se na razdoblje od 4 godine, ito:
- êetiri (4) ëlana Upravnog vijeáa imenuje Osnivaè
- jednog (1) ëlana biraju zaposlenici Ustanove.

Predsjednika i ëlanove Upravnog vij eáa imenuj e i razrjeava Osnivaè.

1anak 7.

Prava i dunosti predsjednika Upravnog vii eáa:

- saziva i predsjedava sjednicom Upravnog vijeáa, otvara sjednicu i utvrduje potreban

broj nazonih èlanova radi pravovaijanog donoenja odluka

- priprema i pred1ae dnevni red sjednice

- brine o odvijanju sjednice prema prihvaáenom dnevnom redu, odrava red na

sj ednici,



- daje i po potrebi oduzima rije nazonima,
- upozorava 1anove i osobe koje su nazone na sjednici da se pridravaju dnevnog

reda

- moe udaijiti svaku osobu koja naruava red na sjednici

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

- utvrduje formulaciju prijedloga odluka, zak1juaka, akata i daje na

glasanje

- utvrduj e i obj avljuje rezultate glasanj a
- brine se o vodenju zapisnika o radu sjednice

- brine se o potivanju zakona, propisa i akata Ustanove u radu Upravnog

vijeéa

- potpisuje odluke, zak1juke i druge akte koje donosi Upravno vijeáe

- obavija i druge poslove sukiadno Statutu i ovom Poslovniku.

1anak 8.

1anovi Upravnog vijeéa imaju prava i dunosti:

- sudj elovati na sj ednicama i na nj ima raspravlj ati i glasati

- podnositi prij edloge i zahtij evati da se o nj ima raspravlj a i odluóuje na sj ednicama

Upravnog vii eáa

- iznimno, ako su opravdano nenazoni sjednici Upravnog vii eáa, mogu dostaviti

mi1jenje i oitovanje o pojedinim pitanjima u pisanom obliku
- prihvatiti izbor u radna tiiela ako Upravno vii eée donese takvu odluku.

1an Upravnog vii eéa ima i druga prava i dunosti utvrdena odredbama zakona, drugih propisa,

opéih akata Ustanove i odredbama ovoga Poslovnika.

1anak 9.

1an Upravnog vijeáa duanje uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke Ustanove za

koje dozna u obavijanju dunosti 1ana Upravnog Vijeéa.

c1an Upravnog Vijeáa koji postupi suprotno stavku 1. ovoga 1anka odgovoran ie prema

zakonu, drugim propisima i opóim aktima Ustanove.

Za vrijeme dok obavija dunost 1ana Upravnog vijeóa, 1an ne smije koristiti i isticati podatke

o svom 1anstvu na nain kojim bi stekao neka prava iii privilegije.



1anak 10.

1anovima Upravnog vii eéa dostupni su sluTheni materijali, dokumenti i podaci koji se odnose

na od1uivanje na sjednicama Upravnog vii eáa.

1anak 11.

1anu Upravnog vijeéa prestaje dunost:

- ako elan Upravnog vij eáa sam zatrai razrjeenje,

- ako ne ispunjava uredno svoje dunosti Clana Upravnog vijeCa,

- ako Clan Upravnog vijeCa zbog nastupanja odredenih okolnosti izgubi sposobnost

izvravanja dunosti Clana Upravnog vii eCa,

- ako Clan Upravnog vii eCa ne postupa sukiadno propisima iii opCim aktima Ustanove iii

na drugi naCin svojim postupanjem prouzrokuje smetnje u radu Upravnog vijeCa,

obavijanje djelatnosti Ustanove iii prouzroCi tetu Ustanovi

- ako Clan Upravnog vijeCa svojim ponaanjem povrijedi ugled Ustanove.

Odluku o razrjeenju Clana Upravnog vijeCa donosi izvrno tijelo OsnivaCa p0 sluThenoj

dunosti u pisanom obliku.

U sluCaju razrjeenja Clana Upravnog vijeCa, novi Clan se imenuje na vremensko razdoblje koje

j e preostalo u mandatu razrij eenog Clana Upravnog vij eéa.

lanak 12.

U radu Upravnog Vij eéa sudj eluj e ravnatelj Ustanove, au bez prava odluCivanja. Ravnatelj, u

sluCaju sprijeCenosti, moe pisanim putem oviastiti jednog od pomoCnika ravnatelja da ga

mijenja u sudjelovanju na sjednici Upravnog vijeéa.

Na sjednicu Upravnog vijeCa mogu biti pozvane i druge osobe ako se smatra da je njihova

prisutnost potrebna radi davanja podataka iii struCnog mi1jenja o pitanjima koja su predmet

sjednice i osobe koje obavijaju administrativne iii tehniCke poslove Ustanove. Ostali nazoCni

na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavajuCeg, au
bez prava odluCivanja.

1anak 13.



1anovi Upravnog vijeáa i druge osobe koje sudjeluju u njegovu radu, duni su pridravati se

odredbi ovog Poslovnika.

III. NAIN RADA

1anak 14.

Radom Upravnog vii eáa rukovodi predsjednik Upravnog vii eéa.

1anak 15.

Upravno Vijeée obavija poslove iz svoje nad1enosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa odravaju se prema potrebi.

Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vii eéa moe dati svaki ian Upravnog vii eéa,

odnosno ravnateij Ustanove.

Upravno vijeée od1uuje veáinom giasova ukupnog broja ianova.

1anak 16.

Sjednice Upravnog Vijeéa odravaju Se, U pravilu, u sjeditu Ustanove.

ianak 17.

Kada se na sjednicama Upravnog vijeáa raspravija o pitanjima iii podacima koji su poslovna

iii druga tajna, prema zakonu iii aktu Ustanove, sjednice se odravaju bez nazonosti drugih

osoba.

1anak 18.

Upravno vijeáe moe osnivati struna radna tijela (odbore, povjerenstva, radne grupe i si.).

IV. PRIPREMA 1 SAZIVANJE SJEDNICE

ianak 19.

Prvu konstituirajuáu sjednicu Upravnog Vijeáa, nakon imenovanja novih Manova, saziva

ravnatelj Ustanove.



Dnevni red konstituirajuáe sjednice obvezno sadri izvjeée predsjedavajuáeg sjednice o odluci

Osnivaa o imenovanju 1anova Upravnog Vijeéa te verificiranje mandata imenovanih èlanova

Upravnog vii eáa.

Potvrdivanje mandata novoimenovanih 1anova obavlj a predsj edavajuái sj ednice provj erom

identiteta pojedinog èlana odlukom Osnivaa.

lanovi Upravnog Vijeáa ne mogu obavijati svoje dunosti niti ostvarivati prava prije nego je

obavlj eno potvrdivanj e mandata.

lanak 20.

U s1uaju nenazonosti iii sprijeëenosti predsjednika, sjednicu saziva i njome predsjedava elan

Upravnog vijeáa kojega za to oviasti predsjednik.

U sluaju iz prethodnog stavka, kada predsjednik nije u pisanom obliku ovlastio 1ana

Upravnog vij eáa, sj ednicu saziva i nj ome predsjedava naj Starij i 1an Upravnog vij eéa.

c1anak 21.

Prijedlozi za uvrtavanje u dnevni red sjednice Upravnog vijeáa dostavijaju se najmanje pet

dana prije dana odravanja sjednice.

Predsjednik Upravnog vijeáa priprema i razmatra materijale za sjednicu Upravnog vijeéa te

obavija druge poslove u vezi pripremom Sjednice.

U pripremi sjednica predsjedniku pomae ravnatelj iii druga osoba koja obavija poslove u vezi

s pitanjem koje se priprema za raspravu na sjednici.

Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uinkovito i ekonomino, a

odluke i akti donose pravodobno i sukiadno zakonu, propisima i opáim aktima Ustanove.

Ako predsjednik ocij eni da pripremljeni materij a! za sj ednicu nij e dovolj no struno iii jasno

ureden, obraz1oen iii dokumentiran, vratit áe ga predlagateiju s prijedlogom iii zahtjevom za

izmjenu iii dopunu predmetnog materij ala.

lanak 22.

Prij edlog dnevnog reda sj ednice Upravnog vij eáa sastavlj a predsjednik Upravnog vij eáa.

Kod predlaganja dnevnog reda, predsjednik je duan voditi rauna da:

- se u dnevni red uvrste predmeti o koj ima j e ov1ateno raspravljati i od1uivati Upravno

vijeáe



- predmeti o kojima áe raspravijati i odluëivati na sjednici budu obradeni, dokumentirani

i obraz1oeni tako da se ëlanovi Upravnog vijeéa mogu upoznati s predmetom i o njemu

raspravijati i od1uivati na zakazanoj sjednici.

1anak 23.

Poziv na sjednicu Upravnog Vijeáa, s naznakom mjesta i vremena odravanja sjednice,

prijedlogom dnevnog reda i radnim materijalima, dostavija se elektroniëkom potom.

U iznimnim s1uajevima sjednica Upravnog Vijeáa mote se sazvati putem telefonskog poziva.

Poziv za sj ednicu Upravnog vij eéa dostavlj a se 1anovima Upravnog vij eáa u pravilu pet dana

prije odravanja sjednice.

Izninmo, iz opravdanih razioga, sjednice Upravnog vii eáa mogu se sazvati i u kraáem roku.

1anak 24.

U iznimnim i opravdanim s1uajevima, Upravno vijeée moe donositi odluke, zak1juke,

prijedloge i mi1jenja i bez odravanja sjednice, a glasati se moe u pisanom obliku iii

e1ektronikom potom, ako se èlanovi Upravnog vijeéa tome ne protive.

Nakon to primi oitovanje svih 1anova Upravnog vijeáa, predsjednik Upravnog vijeda,

odnosno u sluaju odsutnosti iii sprijeëenosti predsjednika Upravnog vijeáa 1an Upravnog

vijeáa kojeg on oviasti, zapisniki utvrduje kako ie glasao svaki 1an Upravnog vii eéa te je ii

donesena odluka.

Zapisnik o rezultatima elektroniëkog glasanja dostavija se svim 1anovima Upravnog vijeóa

e1ektronikom potom.

Glasanje elektronièkom potom Upravno vijeee potvrduje na sljedeéoj redovitoj sjednici

Upravnog vijeáa.

Odluèivanje i glasanje na naèin predviden ovim 1ankom primijeniti ée se u pravilu u hitnim

s1uajevima, kada bi ëekanje sazivanja redovite sjednice moglo prouzroëiti tetu Ustanovi iii

proputanje kakve koristi, kao i u sluêaju donoenja odluka manje vanosti i koje nisu hitne,

ako u prijedlogu tih odluka nije potrebno provesti posebnu raspravu.

V. TIJEK SJEDNICE

1anak 25.

Prije otvaranja sjednice predsjedavajuái provjerava ie ii na sjednici nazona veéina ëlanova

Upravnog Vijeáa i utvrduje imena nazonih.



Predsjedavajuái utvrduje koji su od 1anova svoj izostanak opravdali.

Ako je na sjednici nazoan dovoijan broj 1anova Upravnog vijeáa, sukiadno stavku 1. ovoga

1anka, predsjedavajuái otvara sjednicu.

1anak 26.

Zapisnik s prethodne sjednice dostavija se 1anovima Upravnog vijeéa najkasnije 15 dana od

zavretka sjednice. Ako u roku od najvie 15 dana od dostave zapisnika nije pristigla nijedna

pisana primjedba, na sljedeéoj sjednici se utvrduje daje zapisnik usvojen.

Ako u roku iz prethodnog stavka pristignu pisane primjedbe na zapisnik, prij e usvaj anj a áe se

provesti rasprava o primjedbama.

U s1uaju da se sljedeáa sjednica odrava prije isteka roka iz stavka 1. ovog ëlanka, primjedbe

na zapisnik iznose se na samoj sjednici.

o iznesenim primjedbama od1uuje Upravno vijeée, a nakon toga 1anovi Upravnog vijeáa

glasaju o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice.

1anak 27.

Dnevni red sjednice utvrduje se na temeiju prijedloga dnevnog reda koji je naznaen u pozivu

za sjednicu Upravnog vijeáa.

Svaki 1an Upravnog vijeáa ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda pred1oiti da se o

pojedinoj toëki dnevnog reda ne raspravija, ako ona na odgovarajuái naëin nije obraz1oena, iii

ako na sjednici nije nazoan odgovarajuái izvjestitelj.

PredsjedavajuCi sjednice prog1aava utvrdeni dnevni red. Utvrdeni dnevni red ne moe se

mijenjati tijekom sjednice.

1anak 28.

Nakon utvrdenog dnevnog reda, prelazi se na raspravu i od1uivanje o predmetima dnevnog

reda redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

1anak 29.

Kada su 1anovima Upravnog vij eéa dostavlj eni materij au za sj ednicu, na temelju koj ih se

donosi odredena odluka iii zak1juak, izvj estitelj je duan iznijeti sadraj materijala iii

pred1oene odluke odnosno zakljuëke.

1anak 30.



Na sj ednici Upravnog vij eéa nitko ne mote govoriti dok ne dobij e nj e od predsj edavajuáeg

sj ednice.

Predsjedavajuéi daje rije prijavijenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.

Izvan reda prij avijivanja predsjedavajuái ée dati rije izvjestitelju o odredenoj toki dnevnog

rada ako je to nuno zbog dopunskog objanjenja pojedinog predmeta.

1anak 31.

Osoba koja sudjeluje u raspravi moe o istom predmetu govoriti vie puta, au samo uz

doputenj e predsj edavaj uéeg.

Na prijedlog predsjedavajuéeg, iii 1ana Upravnog vijeáa, Upravno Vijeáe mote od1uiti da se

uskrati rije sudioniku u raspravi koji je yea govorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi svaka osoba ima tek nakon to zavre s iziaganjem

osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rije.

1anak 32.

Sudionik u raspravi koj i dobij e nj ea obvezan j e pridravati se predmeta rasprave prema

utvrdenom dnevnom redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom iziaganju udaiji od predmeta o kojem se raspravija,

predsjedavajuái áe ga opomenuti da se treba pridravati dnevnog reda. Ako isti tako ne postupi,

predsjedavajuai áe mu uskratiti pravo daljnjeg sudjelovanja u raspravi o toj toaki dnevnog reda.

anak 33.

Sudionik u raspravi duan ie govoriti kratko i iasno i iznositi prijedloge za rjeavanje predmeta

o kojima se raspravija.

Predsjedavajuái sjednice duan je brinuti se da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme

njegova izlaganj a.

1anak 34.

Upravno vijeée na prijedlog predsjedavajuéeg, iii drugog ëlana Upravnog Vijeéa, moe

odluèiti da se rasprava o pojedinoj toki dnevnog reda prekine iii odgodi ako je to potrebno

radi pribavijanja dodatnih podataka iii dopunske obrade predmeta.

Odluka o vraáanju materijala na daljnju obradu sadrava upute o dopunskoj obradi i rok u

kojem se obrada treba obaviti.

1anak 35.



Kada se na sjednici raspravija o podacima iii ispravama koje su poslovna iii druga tajna,

predsjedavajuái ée upozoriti nazone da su ti podaci iii isprave tajni i da su ih nazoëni duni

ëuvati kao tajne.

1anak 36.

Rasprava o poj edinoj toki dnevnog reda traj e sve dok prij avlj eni sudionici u raspravi ne

zavre svoj a izlaganj a.

Kada predsjedavajuái utvrdi da vie nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom

predmetu, zakljuit áe raspravu.

Na prijedlog predsjedavajuáeg iii drugog 1ana Upravnog vijeáa, Upravno vijeée moe

od1uiti da se rasprava o poj edinom predmetu zak1jui i prij e nego to svi prij avlj eni dobiju

rije, ako je predmet dovoljno razmotren iii se o njemu moe donijeti odgovarajuáa odluka

odnosno zak!juak.

VI. ODRAVANJE REDA

1anak 37.

1anu Upravnog vijeéa iii drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vijeéa na sjednici, ako

se ne pridrava reda i ne potuje odredbe ovoga Poslovnika, mogu se izreéi sljedeáe

disciplinske mjere:

- opomena,

- oduzimanje rijei,

- udaijavanje sa sjednice.

1anak 38.

Opomena se izrie svakoj osobi koja svojim ponaanjem iii iziaganjem na sjednici ne postupa

sukiadno odredbama ovog Poslovnika iii remeti rad sj ednice. Opomenu izrie predsj edavaj uái

sj ednice.

1anak 39.

Mjera oduzimanja rijei izri& se osobi koja svoim ponaanjem, izjavama iii nepotivanjem

odredbi ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a veé prije toga joj je na istoj sjednici izreena

opomena.

Mjeru oduzimanja rijei izrie predsjedavajuéi sjednice.



1anak 40.

Mjera udaijavanja sa sjednice izrie se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu

predsjedavajuáeg kojijoj je ranije izrekao mjeru oduzimanja rijei iii koja na drugi nain toliko

naruava red i kri odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje odravanje sjednice

Upravnog vij eéa.

Mjeru udaijavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavajuáeg, izrie Upravno vijeée.

Osoba koj oj j e izreena mj era udalj avanj a sa sj ednice duna j e odmah napustiti prostorij u u

kojoj se odrava sjednica.

Udaijavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izreena.

VII. ODLAGANJE I PREKID SJEDNICE

1anak 41.

Zakazana sjednica Upravnog vii eáa bit áe odgodena kada nastupe okolnosti koje onemoguáuju

odravanje sjednice u zakazano vrijeme.

Sjednica Upravnog vii eáa bit áe odgodena i kada se prije njena otvaranja utvrdi da na sjednici

nije nazoëan potreban broj 1anova Upravnog Vijeáa za pravovaijano od1uivanje.

Sjednicu Upravnog vijeda odgada predsjedavajuéi sjednice.

1anak 42.

Sjednica Upravnog vii eáa prekida se:

- kada se tijekom sjednice broj nazonih 1anova Upravnog vijeáa smanji ispod broja

potrebnog za odravanje sj ednice,
- kada dode do teeg remeéenja rada na sjednici, a predsjedavajudi nije u mogudnosti

odrati red primjenom mjera iz 1anka 37. ovoga Poslovnika
- ako o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke iii isprave.

Sjednicu prekida predsjedavajuái sjednice.

Ako pojedini elan Upravnog vijeCa smatra da nema razioga za prekid sjednice, on moe

pred1oiti da se sjednica nastavi. Odluku o nastavku sjednice donosi Upravno vii ede.

1anak 43.



Kada je sjednica odgodena iii prekinuta, predsjedavajuái izvjeéuje nazone 1anove

Upravnog Vijeáa o novom vremenu odravanja sjednice, a ostale 1anove sukiadno 1anku 23.

ovoga Poslovnika.

VIII. ODLUIVANJE NA SJEDNICI

1anak 44.

Nakon zavrene rasprave o pojedinoj toki dnevnog rada, sukiadno 1anku 36. ovog

Poslovnika, Upravno vij eée pristupa od1uivanj u.

Za pravovaijano odluëivanje potrebno je da na sjednici bude nazona veáina 1anova

Upravnog vijeáa, osim u s1uajevima kadaje zakonom i drugim aktom drugaëije odredeno.

Prije glasanja predsjedavajuái oblikuje odluku iii zak1juak koji treba donijeti u vezi s

pojedinom tokom dnevnog reda.

1anak 45.

Upravno vii eáe od1uuje javnim glasanjem, osim ako je zakonom iii opáim aktom Ustanove,

odnosno posebnom odlukom Upravnog vii eéa odredeno da se o pojedinom predmetu glasa

tajno.

1anovi Upravnog vii eáa glasaju o prijedlogu odluke, odnosno zak1juka tako da se dizanjem

ruke izjanjavaju ,,za", ,,protiv" iii ,,suzdran".

1anak 46.

Odluke i zak1juci su pravovaijani ako je za njih glasala veéina od ukupnog broja 1anova

Upravnog vijeáa.

Rezultate glasanj a utvrduj e predsj edavajuái sj ednice.

Na temelj u rezultata glasanj a predsj edavajuái s ednice obj avlj uj e e ii odredeni prij edlog

usvojen iii odbijen.

1anak 47.

Kod donoenja odluka iii zakljuëaka o zaduivanju pojedinih radnih tijela iii pojedinaca za

izvrenje odredene zadaée, odluke iii zakljuëka, mora biti jasno odredeno tko je izvrite1j, u

koj em roku i na koj i nain áe izvij estiti 1anove Upravnog vij eéa.

1anak 48.



Nakon to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravijeni i o

njima od1ueno, predsjedavajuéi zak1juuje sjednicu Upravnog vijeéa.

IX. VODENJE ZAPISNIKA SJEDNICA

1anak 49.

o radu sjednice Upravnog vijeda vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi 1an Upravnog vijeCa kojega na sjednici odredi Upravno vijeáe.

1anak 50.

Zapisnik ima obi1jeje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Upravnog vii eda. Zapisnik

sadri:

- redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odravanja sjednice,

- ime i prezime predsjedavajuéeg sjednice, imena nazonih i nenazoónih 1anova uz

naznaku 1anova koji su opravdali svoj izostanak,
- imena ostalih osoba nazonih na sjednici,

- potvrdu daje na sjednici nazoan potreban broj 1anova za pravovaijano od1uivanje,

- pred1oeni i usvojeni dnevni red,
- tij ek rada na sj ednici i predmete o koj ima se raspravljalo uz naznaku osoba koj e su

sudj elovale u raspravi i saetim prikazom nj ihova izlaganj a,
- rezultate glasanja o pojedinim prijedlozima odnosno tokama dnevnog reda,
- izdvojeno mi1jenje pojedinog lana Upravnog vijeéa, ako on zatrai da se unese u

zapisnik,

- vrijeme zak1juivanja iii prekida sjednice,

- oznaku priloga koji SU sastavni dio zapisnika,

- potpis predsjedavajudeg sjednice i zapisniara.

Zapisnik se sastavija na sjednici Upravnog vii eáa, a istopis zapisnika se mora izraditi u

potrebnom broju primjeraka.

istopis zapisnika potpisuju predsjedavajudi sjednice Upravnog vijeáa na koju se zapisnik

odnosi i zapisniar.

Po jedan primjerak istopisa zapisnika dostavija se predsjedniku i 1anovima Upravnog vii eóa,

jedan primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se ëuva u pismohrani Ustanove.



Ako se zapisnik sastoji od vie listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavajuéeg

sjednice i zapisnièara. Svaki list (stranica) mora biti oznaen rednim brojem.

Ako je u zapisniku bib to pogreno zapisano, ispravkom zapisnika ée se pogreka ispraviti

na sjednici Upravnog vijeéa.

lanak 51.

Odluke i zakljuci doneseni na sjednici Upravnog vijeéa objavijuju se u prilogu skraéenog

zapisnika na mrenim stranicama Ustanove.

Skraéeni zapisnik s pribozima priprema zapisniar sjednice, odobrava ga predsjednik

Upravnog vijeéa, a za njegovu objavu zaduenaje Ustanova.

lanak 52.

Tekst opéeg iii pojedinaënog akta koji je na sjednici donijelo Upravno vijeée potpisuje

predsjednik iii elan Upravnog vijeáa koji je predsjedavao sjednici na kojoj je akt donesen.

Svakom radniku Ustanove koji ima pravni interes mora se na njegov zahtjev omoguéiti uvid

u zapisnik sa sjednice Upravnog Vijeáa.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati ovbatenim tijelima i osobama izvan

Ustanove samo na njihov pisani zahtjev.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRNE ODREDBE

1anak 53.

Odredbe ovog Poslovnika na odgovarajuéi nain primjenjivati áe se i na rad radnih tijela koje

imenuje Upravno vijeáe Ustanove.

1anak 54.

Ovaj Posbovnik stupa na snagu osmog dana od objave na mrenim stranicama Ustanove.

Klasa: 641-01/22-01/07

Urbroj:2181 -12-10-22-01

..Prdsjednica Upravnog vijeca

arij

oiR
M g


