
USTANOVA ZA ISTRAŽIVANJE I  
ŠIRENJE ZNANJA U PODRUČJU  
PRERHANE I ZDRAVLJA  
CEKOM 3LJ 
Poljičke republike 15 
21240 Trilj 
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 
Trilj, 14.04.2021. 
 
 
 
 
Temeljem članka 19. Statuta Ustanove za istraživanje i širenje znanja u području prehrane i zdravlja 
CEKOM 3LJ od 14. rujna 2016. i Pravilnika o radu Ustanove za istraživanje i širenje znanja u području 
prehrane i zdravlja CEKOM 3LJ od 09. listopada 2017., Povjerenstvo za provedbu natječaja, dana 14. 
travnja 2021. g.,  utvrđuje 

L I S T U     K A N D I D A T A  

1) prijavljenih za  radno mjesto Viši  stručni  suradnik – magistar/stručni  specijalist ekonomskog 
usmjerenja    (1  izvršitelj, m/ž),  uz  probni  rad  od  tri  (3) mjeseca,  koji  ispunjavaju  formalne 
uvjete te čija je prijava pravodobna i uredna, i to:  

1. B.A., Trilj, rođ.  1986. g. 
2. D.S., Trilj, rođ. 1976. g. 
3. S.R.Ž., Split. rođ. 1978. g. 

 

2) prijavljenih za radno mjesto Viši stručni suradnik – magistar/inženjer agronomije  (1 izvršitelj, 
m/ž),  uz  probni  rad  od  tri  (3) mjeseca,  koji  ispunjavaju  formalne  uvjete  te  čija  je  prijava 
pravodobna i uredna, i to:  

1. B. J., Trilj, rođ. 1969. g. 

2. G. A., Jelsa, rođ. 1991. g. 

3. K.D.,  Sinj, rođ. 1972. g. 

4. N. M., Prozor, Bih, rođ. 1989. g. 

5. T. I., Makarska, rođ. 1987. g. 

6. V. K., Split, rođ. 1991. g. 

3) prijavljenih  za  radno mjesto Viši  stručni  suradnik  – magistar/inženjer biologije  (1  izvršitelj, 
m/ž),  uz  probni  rad  od  tri  (3) mjeseca,  koji  ispunjavaju  formalne  uvjete  te  čija  je  prijava 
pravodobna i uredna, i to:  

1. F.M., Trilj, rođ. 1984. g. 

4) prijavljenih  za  radno mjesto  Viši  stručni  suradnik  – magistar/  inženjer  kemije  (1  izvršitelj, 
m/ž),  uz  probni  rad  od  tri  (3) mjeseca,  koji  ispunjavaju  formalne  uvjete  te  čija  je  prijava 
pravodobna i uredna, i to:  

1. B. I ., Cista Provo, rođ. 1986. g. 

2. G. D., Split, rođ. 1993. g. 

3. G. ‐ Č. N., Trilj, rođ. 1966. g. 

4.    G.‐ G. K., Nova Bila, Bih, rođ. 1993. g. 

5.   K. I., Trilj, rođ. 1991. g. 



6.   M. A., Split, rođ. 1994. g. 

7.   P. I., Sinj, rođ. 1992. g. 

8.   P.S., Split, rođ. 1963. g. 

9.   S. M., Podstrana, rođ. 1991. g. 

 

 

I.  Povjerenstvo  za  provedbu  natječaja,  putem web‐stranice Grada  Trilja  imenovanim  kandidatima 
upućuje 

P O Z I V   
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 

  
Pozivaju se kandidati (s liste kandidata) koji su se prijavili: 
 

1) na  javni natječaj Klasa: 644‐01/21‐01/3, Urbroj:2175‐05‐10‐21‐01, od 10.03.2021. za prijam 
na  radna mjesta:  Viši  stručni  suradnik  (m/ž),  za  poslove  rada  na  projektu  Cekom  3Lj  do 
završetka EU projekta, oznake KK. 01.2.2.03.0017., puno radno vrijeme (40 sati tjedno), koji 
je objavljen dana 11. ožujka 2021. godine na  web ‐ stranici Grada Trilja i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje,  
da pristupe u petak ‐ 23. travnja 2021. godine u 12:00 sati, na pisano testiranje.  

 
II.  Mjesto  održavanja  pisanog  testiranja  je  Velika  dvorana,  Poslovno  uslužnog  centra  3LJ, 
Gospodarska zona Čaporice. Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu  iskaznicu  ili vozačku dozvolu, 
kao i kemijsku olovku. 
Ne postoji mogućnost  naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata 
eventualno priječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme. 
Smatra se da kandidat, koji se navedenog dana ne odazove testiranju, bez obzira na razloge, povukao 
prijavu na natječaj. Smatrat će se da  je prijavu povukao i kandidat koji na pisanom testiranju remeti 
mir i/ili pravila ponašanja s kojima će biti upoznat, kao i kandidat koji ne predoči osobnu iskaznicu  ili 
vozačku dozvolu. 
 
III. Pisani test  za sva radna mjesta po Javnom natječaju sastojat će se od  20 pitanja iz 2 područja. 
 ‐Prvi opći dio (10 pitanja) za sve kandidate (m/ž) vezan je uz Zakonodavni okvir;  
Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 144/20), Zakon o ustanovama (NN 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Zakon o  sustavu  strateškog planiranja  i upravljanja  razvojem 
(NN  123/17),  Zakon  o  javnoj  nabavi  (NN  120/16),  OP  Konkurentnost  i  kohezija  2014.‐2020., 
Nacionalna razvojna Strategija RH‐2030 godine (NN 13/2017). 
‐ Drugi stručni dio (10 pitanja) vezan je za sve kandidate (m/ž) prema odgovarajućem radnom mjestu; 
1. Viši stručni suradnik ‐ magistar/stručni specijalist ekonomskog usmjerenja (m/ž):  
Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15), Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru 
(NN 75/15, 102/19), Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola o javnom sektoru (NN 58/16), Pravilnik o 
financijskom  izvještavanju  u  proračunskom  računovodstvu  (NN  3/15,  126/19),  Pravilnik  o 
proračunskom  računovodstvu  i  računskom  planu  (NN  124/14,  126/19),  Pravilnik  o  proračunskim 
klasifikacijama (NN 126/10,  120/13,  1/20) . 
 
2. Viši stručni suradnik ‐ magistar/inženjer agronomije (m/ž): 
Zakon o poljoprivredi (NN 118/18) i Pravilnik o ekološkoj poljoprivrednoj proizvodnji (NN 19/16), 
Program ruralnog razvoja za razdoblje 2014. ‐ 2020., 
Nacionalni program očuvanje i održive upotrebe biljnih genetskih izvora za hranu i poljoprivredu RH 
za razdoblje 2017. – 2020.,  
Žilić I. (2014), Udžbenik za sakupljanje samoniklog bilja, Glina, 



Nikolić, T. (2007.), Flora Croatica, Botanički zavod Prirodoslovno matematičkog fakulteta, Sveučilišta 
u Zagrebu. 
 
3.Viši stručni suradnik ‐ magistar/inženjer biologije (m/ž): 
Literatura: Magdefrau, K.,  Ehrendorfer,  F., Botanika  ‐  Sistematika,  evolucija  i  geobotanika,  Školska 
knjiga, Zagreb, 1997. 
Mujić, I., Jokić S. Ekstrakcija i ekstraktori biljnih sirovina, Studio HS Internet d.o.o., Osijek. 
 
4.Viši stručni suradnik ‐ magistar/ inženjer kemije (m/ž): 
Literatura Filipović I., Lipanović, S. Opća i anorganska kemija, I. dio, Školska knjiga Zagreb, 1995. 
Stanley H. Pine, Organska kemija, Školska knjiga Zagreb, 1994. 
Radić, NJ., Kukoč Modun, L., Uvod u analitičku kemiju, I. izdanje, Školska knjiga, 2016. 
Mujić, I., Jokić, S., Ekstrakcija i ekstraktori biljnih sirovina, Studio HS, Internet, 2018 Osijek. 
 
Provjera se obavlja iz literature koja je objavljena u Pozivu dana 14. travnja 2021. godine. 
 
IV. Testiranje će trajati 60 minuta. 

Provođenje testiranja će biti provedeno uz pridržavanje svih epidemioloških mjera. 

 
V. Rezultati pisanog testiranja biti će dostavljeni svim kandidatima putem kontakt emaila navedenoga 
u prijavama. 
Pritom će kandidati koji ostvare najmanje 60 % bodova na pisanom testiranju istim putem ujedno biti 
obaviješteni o terminu intervjua. 
 
VI. Postupak testiranja i intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja. 
 
VII.  Ovaj  poziv  objavljuje  se  na  web  stranici  Grada  Trilja  i  dostavlja  se  putem  kontakt  emaila 
navedenoga u prijavi.  
 
 

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA 

                                                                                                                                      Dr.sc. Frane Strikić, v.r. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


